CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CATEGORIA ECONOMICA: SINDICATO DOS PROPRIETARIOS DE
CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES
Do ESTADO DO PARANA. CNPJ
77.070.035/0001-21

CATEGORIA PROFISSIONAL: SINDICATO DoOs INSTRUTORES E
PROFISSIONAIS TECNICOS DE AUTO-ESCOLAS
NO ESTADC DO PARANA SINPROAUTO. CNPJ
00106308/0001-60

Pelo presente instrumente particular, de um lade, © SINDICATO DOS
INSTRUTORES E PROFISSIONAIS TECNICOS DE AUTO-ESCOLAS NO
ESTADO DO PARANA - SINPROAUTO, e de outro lado, o SINDICATO DOS
PROPRIET&RIOS DE CENTRO DE FQRMAQ.&O DE CONDUTORES DO ESTADO
DO PARANA, por seus representantes legais ao final assinados, celebram a
presente Convencao Caoletiva de Trabalho, na forma da legisiagao em wvigor, € nos
termos das cldusulas a seguir enumeradas:

01 - ABRANGENCIA:
Aplica-se a presente Convengdo Coletiva de Trabalho a todos os trabalhadoras dos
centrgs de formagdo de condutores do Estado do Parana.

02 - BASE TERRITORIAL E VIGENCIA;

A presente Convencao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 19 de junho de 2006 a
31 de maio de 2007 e se aplicara a todos o0s instrutores e pesscal tecnico
administrativo dos centros de formacao de condutores do Estado do Parana.

Paragrafo Unico - Entende-se por instrutores todos agueles que ministram aulas
teoricas e praticas de direcdo, e, por pessoal técnico administrativo, todos agqueles
que exercem o cargo de Diretor Geral e de Ensino, Departamento de Pessoal,
Secretaria, Tesouraria e Recepcdo.

03 - DOS DIREITOS E DEVERES:

Todos os trabalhadores e empresas abrangidos por esta Convengao
Coletiva de Trabalho, deverdo acatar e aplicar as normas nela contidas, na
forma da legislacdo em vigaor.

04 - REAJUSTE SALARIAL:

Fica concedido reajuste salarial a todos os trabalhadores dos Centros de Formacgao
de Condutores no Estado do Parana, no percentual correspondente a 6,00 % (seis
por cento), referente ao periodo compreendendo entre 1° de junho de 2005 a 31
de maio de 2006, incidentes sobre os salarios e horafaula vigentes em 1° de junho
de 2006, podendo ser compensados os aumentos compulsorios e espontadneos
concedidos no periodo, ressalvando-se a nado compensagac de aumentos
decorrentes de promogdo funcioenal ou por mérito, equiparagdo salarial determinada
por sentenca transitada em julgado e aumento real, expressamente concedido a
esse titulo, Para efeito de quitagdo das diferengas do reajuste salarial retroativas a
data base, acordam as partes que serdo pagas sem qualquer multa ou correcao
impreterivelmente no més de julho de 2006.

05 - PISO SALARIAL:
Fica garantido comao piso salarial aos empregados abrangidos por esta Convengao,
a partir de 19 de junho de 2006, o valor de:

BIRETERES: .sos siuvmvivsmmsmavsssossspiomsusamnans wesrarer R% 530,00
INSTRUTORES. . c.conmmmimvsrnmsasssmrrssssrarersnnnsens RS$ 487,00
PESSOAL ﬁDMIN[STF‘.ATIVO E RECEF‘CAO ........ R$ 427,00

LIMPEZA E CONSERVACAD. ..c.cevvvvrerianrreniens R$ 382,00
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PARAGRAFO UNICO - Fica estipulade gque a remuneragac dos
Instrutores e Diretores de Ensino sera composta com o piso salarial
mais o valor da horafaula ministrada, estipulado na cldusula 06;

06- VALOR HORA AULA:

Para efeito remuneracdo da hora-aula, dos instrutores dos Centros de
Formacdo de Condutores, estipula-se o valor de R$% 1,30 (um real e
trinta centavos).

07 - VALE QUINZENAL:

O empregador fornecera vale guinzenal de 40% (quarenta por centa) da
remuneracaoc de seu empregado, pago no dia 20 (vinte) de cada mes.
Agueles que efetuam o vale semanal ndo sofrerdao qualguer alteragao.

08 - ANUENIO:

Fica assegurado aos empregados que completarem 1{um) ano na mesma
empresa a partir da convengdo de 2002, o direito de 1% (um por cento)
de aumento real, sobre o piso da categoria a titulo de anuénio, a cada
ano que vierem a completar, desde que 0 funcionaric nao possua
nenhuma falta injustificada, ou multa de transito sobre sua
responsabilidade no exercicio de sua fungao.

09 - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os Centros de Formacdo de Condutores fornecerdo aos seus funcionarios
comprovantes de pagamento contendo discriminadamente as parcelas pagas,
inclusive a partes variaveis, horas extras, e os descontos efetuados, aléem do valor
dos depositos de FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os saldrios deverdc ser pagos, integralmente, ate o
quinto dia Gtil do més.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os profissionais que atuam em Centro de Formagao de
Condutores, por ocaside do recebimento de seus salarios, em hipotese alguma
poderdo assinar recibos em brance ou  com valores diferentes daqueles
efetivamente recebidos.

10 - AUXILIO REFEICAO OU ALIMENTAGAO:

Os Centros de Formacdo de Condutores fornecerdoc aos seus funcionarios, auxilio
refeicdo ou o auxilio alimentagdo no valor minimo de R$ 5,50 (cinco reais e
cinguenta centavos) por dia trabalhado, de segunda a sexta feira, ficando
dispensados de tal obrigatoriedade aqueles que ja fornecem a refeigac.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio de que se trata esta clausula tera carater
indenizatério, ndo sendo considerado como verba salarial para quaisguer efeitos, e
serd utilizado para ressarcimento de despesas com alimentagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverao filiar-se ao PAT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os funcionarios contratados em regime especial,
conforme clausula convencional, receberdo o auxilio refeicdo ou alimentacao de
forma proporcional.

i1 - DA JORNADA DE TRABALHO

Os instrutores e pessoal técnico administrative que exergam atividade laboral nos
Centros de Formacdo de Condutores, terdo como jornada de trabalho, 08 [(oite)
horas diarias, com intervalo para repouso (artigo 71 da CLT), com carga horaria de
44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentos e vinte) horas mensais.
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